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Decano actual Luis Miguel Mufiiz Gonzélez
Decano - Presidente

2021 ha sido un aflo de fuertes cambios e incer-
tidumbres a nivel global que hacen muy dificil su
valoracion.

La recuperacion progresiva de la actividad, los
altibajos de las variantes de SARS-COV-2, el avan-
ce en el proceso de vacunacion, asi como la adap-
tacion de los sectores productivos a los cambios

en las restricciones sociosanitarias, han desembo-
cado en una situacion socioecondmica compleja
dificil de explicar y evaluar; y ya veremos coOmo se
entiende lo que estd pasando en 2022.

Sin embargo, si sabemos con certeza lo que
ha sido la actividad de nuestro colegio a lo largo
de 2021. Sin haber recuperado completamente la



actividad, especialmente en el ambito social, el ni-
vel de trabajos profesionales realizados por nues-
tros colegiados y colegiadas ha alcanzado, inclu-
so superado, los niveles previos a la pandemia,
lo que indica una cierta recuperacion econdmica
en nuestra regidon. Ademas de lo anterior, las es-
tadisticas realizadas por nuestro Consejo General
confirman que, nuestros colegiados, son quienes
realizan aproximadamente el 80% de los proyectos
industriales a nivel nacional y regional. Todo ello
demuestra que nuestro sector y la profesion, han
mejorado de forma sustancial con respecto al afio
anterior.

Desde la Junta del Colegio, se ha mantenido
una continua actividad con las administraciones
puUblicas, en defensa por los intereses de la pro-
fesion vy los colegiados y en beneficio de toda la
sociedad. Cito algunas actuaciones:

* Con la Direccion General de Industria, Ener-
gia y Minas, se ha mantenido un contacto
continuado, participando activamente en la
Alianza por la Industria, buscando no sdlo la
defensa de la profesion, sino también apor-
tando a la sociedad nuestro conocimiento
sobre el sector industrial.

También hemos celebrado reuniones con la
Consejeria de Educacion, con el fin de po-
ner en valor y proteger el papel de nuestros
colegiados en el sector de la enseflanza vy el
desarrollo de un convenio de colaboracion
entre la Consejeriay el Colegio gue culmina-
ra con su firma a lo largo del 2022.

 Con la Federacion de Municipios de Canta-
bria, se estan explorando vias de mejora a la

tramitacion municipal de licencias, tan im-
portante para el desarrollo de nuestras acti-
vidades profesionales y empresariales.

Ademas de la participacion del Colegio en las
actividades del Cluster de la Industria de Defensa
(CID), el Grupo de trabajo de ejercicio libre del CO-
GITI, el propio COGITI, MUPITI, UAITIE vy la Funda-
cion Técnica Industrial, el Colegio se adhirid en 2021
al Cldster de la Industria del Besaya, de reciente
creacion, con el fin de participar en las iniciativas
orientadas a mejorar el trascendental tejido indus-
trial de la cuenca central de nuestra region.

Finalmente, como decano entrante, no pue-
do mas que agradecer a nuestro decano saliente
y amigo, Enrigue Gonzalez Herbera, la actividad
realizada en defensa de la profesion de ingeniero
técnico industrial, tanto en Cantabria como tam-
bién en Espafa, en su condicion de miembro de
la Junta Directiva de la UAITIE; actividad que ha
llevado a cabo durante sus innumerables afios de
dedicacioén a nuestro colectivo.

El Colegio afronta el futuro inmediato con una
Junta que toma el testigo con entusiasmo, recu-
perando la normalidad, con nuevos proyectos,
orientados preferentemente a los mas jovenes, a
los precolegiados vy a los estudiantes de ingenieria
de la rama industrial, con la esperanza de que las
amenazas globales se disipen y se conviertan en
una oportunidad de desarrollo de nuestra profe-
sion y de la sociedad en su conjunto.

Recibid un afectuoso saludo de vuestro nuevo
decano.

Luis Miguel Muiiz Gonzalez
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Decano D. Enrique Gonzalez Herbera
Vicedecano D. Luis Miguel Mufiiz Gonzalez
Secretario D. Juan Carlos Gonzalez Coca
Vicesecretario Dnfa. Mercedes Belmonte Santibafez
Tesorero D. Gerardo Pelléon Cueto
Interventor D. Raul Huerta Fernandez

Vocal 1 D. Rubén Garcia Tejedor

Vocal 2 Dfa. Pilar Regato Abascal

Vocal 3 D. Alberto Blanco Ferrero

Vocal 4 Dfa. Maria Gema Diaz Fernandez
Vocal 5 D. Ramodn Llata Magaldi

Junta de Gobierno

Personal de Secretaria

D. Joaquin Gonzalez Miguel
Secretario Técnico

DAa. Isabel Navarro Gonzalez-Tanago
Administracion

DnAa. Carmen Gomez Pérez
Administracion

DnAa. Silvia Prieto Zubieta
Administracion



Las comisiones de Trabajo se constituyen como en-
cargos del Decano a los diferentes miembros de la
Junta de Gobierno para que trabajen por propia ini-
ciativa, en los diferentes ambitos de desarrollo de
las actividades propias del colectivo, con el fin de
aportar propuestas a las sesiones de la Junta de
Gobierno para su debate y aprobacion, si procede.

De acuerdo con el Art. 40 de los Estatutos del
Colegio, se forma una Comision o Junta Ejecuti-
va para atender los asuntos urgentes y de mero
tramite, dando cuenta de su actuacion en la si-
guiente reunion de la Junta de Gobierno.

- Decano: D. Enrique Gonzalez Herbera

- Vicedecano: D. Luis Miguel Mufiz Gonzalez

- Secretario: D. Juan Carlos Gonzalez Coca

- Tesorero: D. Gerardo Pellon Cueto

- D. Enrique Gonzalez Herbera
- D. Juan Carlos Gonzalez Coca
- D. Gerardo Pellon Cueto

- D. Raul Huerta Fernandez

- Coordinador: D. Juan Carlos Gonzalez Coca
- D. Enrique Gonzalez Herbera

- D. Luis Miguel Mufiiz Gonzalez

- D. Mercedes Belmonte Santibanez

- Presidente: D. Enrique Gonzalez Herbera

- Secretaria: DAa. Mercedes Belmonte Santibafez
- Vocal: D. Luis Miguel Munfiz Gonzalez

- Vocal: D. Raul Huerta Fernandez

- Coordinador: D. Gerardo Pelldn Cueto
- D. Juan Carlos Gonzalez Coca
- D. Rubén Garcia Tejedor
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a. Pilar Regato Abascal

A
fAa. Maria Gema Diaz Fernandez
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- Coordinador: D. Raul Huerta Fernandez
- D. Enrique Gonzalez Herbera

- D. Mercedes Belmonte Santibanez

- D. Luis Miguel Mufiz Gonzalez

- D. Maria Gema Diaz Fernandez

- Coordinador: Luis Miguel Mufiz Gonzalez
- D. Raul Huerta Fernandez

- D. Rubén Garcia Tejedor

- D. Juan Carlos Gonzalez Coca

- D. Alberto Blanco Ferrero

- Coordinador: D. Enriqgue Gonzalez Herbera
- D. Luis Miguel Muhiz Gonzalez

- D. Alberto Blanco Ferrero

- D. Rubén Garcia Tejedor

- D. Raul Huerta Fernadndez

- Coordinador: D. Alberto Blanco Ferrero
- D. Enrique Gonzalez Herbera

- D. Juan Carlos Gonzalez Coca

- DAa. Pilar Regato Abascal

- D. Rubén Garcia Tejedor

- Coordinador y Delegado de MUPITI en Canta-
bria: D. Juan Carlos Gonzalez Coca
- D. Enrique Gonzalez Herbera

- Coordinador: D. Enrique Gonzalez Herbera
- DAa. Pilar Regato Abascal
- D. Ramon Llata Magaldi
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MOVIMIENTO DE SECRETARIA

En el afio 2021 el Colegio ha mantenido la atencién presencial

en sus oficinas ademas de la atencidn telematica de las consul-

tas y el visado de trabajos profesionales. La crisis sanitaria mo-

tivada por el COVID-19 ha seguido afectando a nuestro pais y

nuestra comunidad de manera importante. El Colegio ha adop-

tado las medidas oportunas cumpliendo con la normativa en
vigor en materia sanitaria y de prevencién de riesgos laborales.

Desde el Consejo General junto con los Colegios Profesionales

de Espana los colegiados pueden acceder a diferentes opcio-

nes disponibles a través de la pagina web www.cogiti.es

. PLATAFORMA DE FORMACION: Cursos on-line vy forma-
cién sincrona www.cogitiformacion.es

«  PROEMPLEOINGENIEROS: Ofertas de empleo para inge-
nieros, asesoramiento en la busqueda de empleo. Portal
para empresas, profesionales y colegiados www.proem-
pleocingenieros.es

«  ACREDITACION DPC INGENIEROS: Desarrollo Profesio-
nal Continuo de los Ingenieros Técnicos Industriales www.
acreditacioncogitidpc.es

. REVISTA TECNICA INDUSTRIAL: En la web www.tecni-
caindustrial.es, se pueden consultar todas las revistas para
poder realizar lecturas técnicas que puedan serle de utili-
dad a los colegiados en su desarrollo profesional.

«  SOFTWARE TECNICO: Los colegiados pueden acceder a
las versiones completas del software de CYPE y DMELECT
disponibles en www.toolbox.cogiti.es.

¢  PLAN INGENIA EL FUTURO: Webinars y jornadas Técni-
cas, cursos, medidas e iniciativas para el colectivo profe-
sional puesto en marcha en abril de 2020. https://cogiti.es/
plan-ingenia-el-futuro

En las paginas de esta Memoria os informamos del resumen de

las principales actividades y comunicaciones realizadas desde

la Secretaria del Colegio, tratando de proporcionar la maxima
informacion a los Colegiados, mediante circulares, e-mail, pagi-
na web, Facebook, etc. En el mes de junio de 2021 se generd un

Boletin Informativo como nuevo medio de comunicacidn con

los colegiados. Se pretende desde el Colegio enviar cada mes
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o cada dos meses a los colegiados para que estén al dia de
todas las noticias que les pudieran interesar relacionadas con
la profesion.

Tanto la pagina web del Colegio www.coitic.org, como la pagi-
na de Facebook Coitic Cantabria se actualiza constantemente
con informaciones de relevante importancia para los colegia-
dos, sobre todo en lo concerniente a las ofertas de trabajo so-
licitando IT.ls, cursos de formacion, nuevas reglamentaciones,
informaciones y noticias de interés, etc. Estamos preparando
una nueva pagina web para que sea Mas agil y visual favore-
ciendo la tramitacion telematica cuando sea posible (colegia-
cioén, precolegiacion, visado electronico, consultas, etc.)

EVOLUCION COLEGIACION ANUAL 2013-2021
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Proyectos Visados:

El proceso de visado se realiza tanto manualmente como mediante la aplicacion electronica de visado, a la que se puede acce-
der mediante el DNI electronico, con certificado electrénico emitido por la Administracion o certificado emitido por CAMERFIR-
MA. La mayoria de los trabajos profesionales se han visado electronicamente.

El porcentaje de trabajos visados electrénicamente en el afio 2021 fue del 98,63%.

La evolucién del niumero de proyectos visados se detalla a continuacion:

EVOLUCION TRABAJOS VISADOS PROYECTOS VISADOS POR MESES
2021 [ DICIEMBRE
2020 NOVIEMBRE :
2019 OCTUBRE
SEPTIEMBRE !
2018 AGOSTO |
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2014 MARZO_“
2013 FEBRERO
o 1000 2000 3000 4000 ENERO ! L
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Grafico 4 Ne DE PROYECTOS

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 202

1784 1637 | 1481 1379 1552 1892 1858 1631  2.037 2019 123 136 169 127 187 167 166 156 133 195 146 153 1.858
120 148 138 8 94 135 n9 135 18 166 214 163 1631

99 n9 219 162 156 187 193 161 173 193 181 194 | 2037

PROYECTOS VISADOS POR ESPECIALIDAD 2021

ABRIL [ MAYO | JUNIO | JULIO | AGOS. | SEPT.

TOTAL PROYECTOS

400
v 300
O
=
&
200
<
o
- _
. 100,
ol E
z 3
0 = = 1% > VG T OV v VW E OV UV vV w [a NS 0w A VU 4 0 0 e v = v y T OV (%]} w
fbe285289592025888828533382¢898z285a2858253528858888z%"
c T Wg 2 a <0k ods 8 s >89z R T P uW<<3s00<
80552858 L8 el 2000832858038 <8 528882520
" = O Z o s Qa > w o = z Lz e o 2
w4 zb QxxghuwZdoQarx s 0 I < Z Cws TR T o g kEuwZ O s g
O w w <Z>0 " o Q. wgz<aE < Wy GO0 | g5 Zuu.l,_- <Uw=Ssxw - Z2J Ez 3
2> B s Qup<ue>Z2dz e S 2080580 szt >hepzE<cRY2EO0OT00 =<
N .2 < O = > x z 20 7] >z w ; O wo = O g x o O Z KL =
S2239,9E389308200033u 88 83090 223828 e 3B 208k
oz gSZ8¥3383 5:%%2238,88208%: 888z £228 & B23:o°80
(O a 7oy > o > o O = = O w W r ox = ] O - T O
. SErs o £9% & g¢ gozhI oL 28 ¢ 0. wgr 8 O £ ik
Grafico 3 o gz x o e EgWaE e z 0 o 0w i}
& o a s} z s} 00 Qo



llustre Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Cantabria

MOVIMIENTO DE DOCUMENTOS SECRETARIA

En el ano 2021 se registraron 4 colegiados en la pagina web del
Consejo General para la consulta de Normas UNE de AENOR se-
gun el Convenio en vigor.

En la pagina web del Colegio se puede consultar el listado de los
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ALQUILER EQUIPOS PROFESIONALES DE
MEDICION - Laboratorio de Campo:

El pargue de aparatos disponible para el uso de nuestros
colegiados en su trabajo profesional es el siguiente:

MODELO

UsO

MARCA

libros y DVDs disponible; enla Bibliot_eca del Colegip. En el afo Sonémetro integrador 2238, s L BRUEL & KIAER
2021 se ha realizado el préstamo de 2 libros de la biblioteca. v calibrador 4231 -

i i i _ Sonometro integrador 2270 BRUEL & KJAER
lCorrgspondenoa registrada en papel de entrada y salida del Co o aa s (Brio & (2015 BRUEL &
egio: Kjaer) Medicion ruidos KIAER (2018)

Maquina de impactos HOTTINGER
I ENTR SALIDAS Medidor de vibraciones BRUEL & KJAER
- - - acelerometro |IEPE (HBK) (2021
| ] An02020] Ano 2021 | Afio 2020 | Ao 2021 Medidor calidad del aire Modicion de calidad | TESTO-NEU-
DOCUMENTOS TESTO 435-4 y sondas el are RYLAN (2017 y
REGISTRADOS 313 324 209 265 Sonda de CO 2019)
Camara termografica S FLUKE-HISPA-
FLUKE Ti25 Medicion de calor NOFIL
QUEJAS, RECLAMACIONES, EXPEDIENTES h%?;”oe'}rgs_mso Medicion de luz KAINOS
Durante el ano 2021, se han recibido reclamaciones de Comprobador eléctrico Medicion de GOSSEN ME-
un colegiado, habiéndose considerado desfavorable- PROFITEST electricidad TRAWATT
. : Modelo DIN VDEOOI00
mente las peticiones del colegiado, por parte de la Jun- Localizador de cables y Cocalizador de SEBA DYNA-
ta de Gobierno (de acuerdo con el informe del Asesor tuberias. Modelo MFE 90 |cables vy tuber. TRONIC
JUI’fdiCO) Medicion y registro
: Analizador de redes eléctri- |de los principales CIRCUTOR
CUOTAS APLICABLES POR CONCEPTO cas MYeBOX 1500 parametros de las
i r i A i i A redes eléctricas
La cuota colegial varia en funcion de la situacion de Ciemens e CAINOS (GO5-
cada colegiado, habiéndose aprobado en Junta dos ti- Modelo MAVOLUX 5032C SEN) (2021)

pos de cuota reducida: para mayores de 65 afos y para

CONDICIONES ECONOMICAS DE ALQUILER DE EQUIPOS:

desempleados. Los importes son los siguientes:
Cuota de colegiacion: 24 €/ trimestre

Cuota reducida mayores de 65 afnos: 9 €/ trimestre
Cuota reducida desempleados: 6 €/ trimestre

EQUIPOS
(Med. Ruido
y aire)

DIA LABORABLE FIN SEMANA

Trabajo Visado Sin Visado Trabajo Visado Sin Visado

Sondmetro . .
USO DE EQUIPOS DE CAMPO B&J 2270 60,50 €/dia | 242 €/dia | 78,65 €/fs. | 302,50 €/fs.
Stelalelaglcluge) . .
TOTAL 35 B8 2238 60,50 €/dia | 242 €/dia | 78,65 €/fs. | 302,50 €/fs.
MEDIDOR o Medidor
CALIDAD AIRE : =se 30,25 €/dia | 121€/dia | 42,35 €/fs. | 169,40 €/fs.
CAMARA - 435-4
TERMOGRAFICA Analizador ( i i
LUXOMETRO 4 reEes Gl 42,35 €/fs. 169,40 €/dia| 60,50 €/dia | 242,00 €/dia
LOCALIZADOR -
PRSQ?EE? . OTROS EQUIPOS | DIA LABORABLE FIN SEMANA
) N Profitest 30,76 €/dia 35,89 €/fs.
SONOMETRO 19 Localizador de 30,76 €/dia 35,89 €/fs.
I T T T T ] cables
0 10 20 30 40 50 Luxémetro 10,25 €/dia 10,25 €/fs.
Gréafico 5 Camara termografica 20,51 €/dia 25,64 €/fs.

Ne DE UTILIZACIONE
- B Nota: IVA incluido
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JESUS HERRERA GOMEZ (Reingreso)
JOSE MANUEL MARTINEZ GARCIA

I

JUAN CAMPUZANO DOSAL

MIGUEL ANGEL VILLEGAS CASILLAS
MARIA BEGONA DIEGO CANTERO [

I

JOSE MANUEL CALDERON HERNAIZ
JOSE LUIS FERNANDEZ CASTILLO

JOSE ANTONIO FERNANDEZ SOLORZANO
RUBEN GOMEZ CHERNE

RAUL POLVORINOS ORIA

I MIGUEL ANGEL ELGUERO ANGULO
DAVID FERNANDEZ JIMENEZ
CARLOS GUERRA ABAD

LUIS MANUEL ROJO GOMEZ
FEDERICO SAN MIGUEL LANZA

LORENA GARCIA ORTIZ (Precolegiada)

JUAN GOMEZ GUTIERREZ

YUSEF MAAMAR EL ASRI

LUANA OLIVEIRA DA SILVA

ALEJANDRO TOVAR OSPITIA |

I SARA GARCIA PELAEZ

BORJA CABRILLO DEL PINO
RAQUEL LANDERAS GARCIA
JESUS HERRERA GOMEZ

JUAN JOSE ARANA MANUZ

FRANCISCO DEL BARRIO AYUSO

JOSE FRANCISCO FERNANDEZ SILIO (Reingreso)

INIGO GARCIA AGUIRRE |

ENRIQUE FERNANDO REPRESA SANCHEZ CRISTIAN MARTIN ABAD
I

EUGENIO VILLANUEVA GARCIA
ANTONIO DEL CASTILLO GARZON I

VICTOR BIRDU BIRDU LUIS ANTONIO CACICEDO GOMEZ
MARIA TERESA DE LA HOZ SANTOS (Reingreso) JAVIER CASTILLO CORTIGUERA
RUBEN GOMEZ CHERNE (Reingreso) ARTURO COBO GUTIERREZ

I

MARCELINO LANUSSE COLA'S'
FRANCISCO JAVIER ALGORRI HONDAL LEOPOLDO PICAZARRI FERNANDEZ
I

JOSE LUIS VEGA VELASCO
DAVID GUERRA ALBA (Precolegiado) |
30-SEPTIEMBRE-2021
PEDRO REVIRIEGO HERNANDEZ
ANGEL VELASCO FERNANDEZ I

PATRICIA CONDE FERNAI\IDEZ
ALEJANDRO JOSE GONZALEZ DE MIGUEL

I LUIS TOMAS CESTELO CASTELLANOS EDUARDO
ALVARO GARCIA FERNANDEZ DESCALZO DIAZ

I JULIO SOLER SANCHEZ

ADRIAN DE LA RASILLA CALABUIG I

LAURA GARCIA DIAZ (Reingreso)

DIEGO BENGOCHEA MARTIN
MARIA DEL SOL RUIZ HERRERIA ANDRES CASANOVA IGLESIAS
I

JAVIER CUESTA PINEDO
MARTA GARCIA GARCIA

E YUSEF MAAMAR EL ASRI
JAIME SANCHEZ NAVARRO SANTIAGO SANCHEZ MARTINEZ
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JOSE JOAQUIN ARDANZA LARIZGOITIA
EDUARDO CANDO RIESTRA

JOSE GABRIEL CANO CANO
ALEJANDRA LOPEZ LAFUENTE

I

DAVINIA ARCE SAEZ

MARIA AMPARO BEDIA BARCENA
FRANCISCO JAVIER BOLADO PAUL

I
ANTONIO JOSE CAZORLA OLAVARRI
PEDRO JESUS SAIZ MALFAZ

JOSE LUIS MANZANARES PEREZ
JOSE LUIS MAZO SALAS

LUIS ALEN PEDRAJA

ALFONSO PALOMERA TAZON
ELADIO MESONES POMBO
HILARIO TRUEBA BEDIA

JOSE LUIS MANZANO BRAVO
MANUEL BLANCO PALAZUELOS
LUIS IGNACIO EGUILUZ MORAN

JOSE LUIS AJA MUELA

FRANCISCO JAVIER ALVAREZ DIAZ
LUIS JAVIER ANDRES BURGUERA
JOSE LUIS APARICIO LOPEZ

JUAN JOSE ARENAS RUIZ

RAUL BARCENA FERNANDEZ
GERARDO BAZO ECHEVARRIA

JUAN GONZALO BLANCO GUARDADO
SERAFIN BUSTAMANTE CUESTA

JUAN MANUEL CALVO HOLGUIN

JOSE IGNACIO CALVO RODRIGUEZ
GUSTAVO EUGENIO CANTORAL MODUVAR
ANGEL CERDEIRINA LACOMA
IGNACIO CUADRADO GUTIERREZ

AGUSTIN DEL CASTILLO URIBARRI
MANUEL DIEZ ORTIZ

ANGEL FERNANDEZ MUGICA
PATRICIA GARCIA ALONSO

RAUL GARCIA CID

FERNANDO GOMEZ CASUSO
ENRIQUE GONZALEZ ALONSO
EUSEBIO GONZALEZ GOMEZ

JESUS GOYA CERVERA

TATIANA GUTIERREZ ARRAIZ

PABLO GUTIERREZ SECO

ULPIANO GUTIERREZ TORRES
ARTURO LANZA TAZON (Fallecido en 2021)
RAMON LECUONA GUTIERREZ
JAVIER LERA PRADA

JOSE I. MAGALDI GARAY YURREBASO

JOSE IGNACIO MEDIAVILLA DE LA HERA (Fallecido en 2020)

RAMON MICHELENA MARTIN

JUAN CARLOS OLIVERA MARQUEZ
ESTEBAN ORTIZ ABASCAL

JOSE ANGEL PASCUAL RODRIGUEZ
EMILIO PLACER MARURI

JESUS RABA LLATA (Fallecido en 2017)
RUBEN REBOLLAR GOMEZ

JOSE ALBERTO RENERO MARTINEZ
ANDREIA SOFIA RICARDO RODRIGUES
ANGEL RODRIGUEZ DEL RIO

RAUL RUCABADO GANDARILLAS
JOSE DEMETRIO RUIZ FERNANDEZ
VICTOR SAIZ AYCART (Fallecido en 2018)
LUCIA SAN EMETERIO SALGADO
JAVIER SAN MILLAN PELAYO

CARLOS SANCHEZ SANCHEZ
ANTONIO SERRANO LANZA

PEDRO SERRANO NUNEZ

CAROLINA TEJON GARCIA
FRANCISCO TORRES GOMEZ
ROBERTO VALOIS MARTINEZ
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ACTIVIDADES DE COMISIONES Y DE LA JUNTA DE GOBIERNO
1. COMISION DE FORMACION, ENSENANZAS, EMPLEO Y JOVENES COLEGIADOS.

a) FORMACION

Durante el ano 2021 se han ofertado a través de la plataforma de formacion digital del Consejo los cur-
sos de formacion detallados a continuacion. Se han realizado 156 cursos con un total de 374 ediciones y
34.572 horas lectivas.

En el ano 2021, se han emitido en Cantabria 61 diplomas, habiéndose concedido 9 becas a colegiados
desempleados para cursos de la plataforma de formacion e-learning.

CURSOS OFERTADOS PLATAFORMA DE FORMACION ANO 2021

Ne CURSO CONVOCATORIAS HORAS TOTAL
1 |Curso Profesional 8 100 800
2 |Asesor Técnico Ambiental 1 250 250
3 |Evaluacién de impacto ambiental de proyectos: nueva Ley 21/2013 1 100 100
4 |Adaptacion a la nueva Norma ISO 9001:2015 1 100 100
5 |Auditorias Energéticas 3 100 300
6 [Curso avanzado de CE3X 1 60 60
7 |Auditor de sistemas integrados de gestion 1 175 175
8 |Proyectos de licencias ambientales de actividades 2 120 240
9 Disefio e inspeccion de instalaciones térmicas en edificios segun el RITE: RD 1027/2007 3 100 300
(Adaptado a modificaciones del 2021)
10 |Instalaciones Térmicas en Edificios: calefaccion y Agua Caliente Sanitaria 3 60 180
1 |Ventilacién y calidad de aire en interiores 2 1o 220
12 |Realizacion de proyectos de Infraestructuras Comunes de Telecomunicaciones (ICT) 3 120 360
13 g?ggo y Célculo de estructuras metalicas con generador de pdrticos y nuevo Metal 3D de 5 75 375
14 |Disefo y calculo de estructuras de hormigén con CYPECAD 1 75 75
15 |Disefo y gestion de proyectos mediante sistema BIM. Aplicacion con REVIT 4 75 300
16 |REVIT 2018 + MEP instalaciones on-line 4 60 240
17 |Patologia en edificacion para la redaccion de informes para ITE e IEE 1 80 80
18 |Experto en equipos de medida vy tarificacion eléctrica 3 120 360
19 |Experto en gestion y negociacion de contratos de energia 3 180 540
20 |Finanzas empresariales para técnicos 2 90 180
21 |Emprender con Calidad 1 70 70
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CURSO CONVOCATORIAS HORAS TOTAL
22 |Calculo de la Huella de Carbono Corporativa 1 50 50
23 |Reglamento de Baja Tension RD. 842/2002 3 100 300
24 |Célculo y disefio de instalaciones eléctricas de Baja Tension 5 100 500
25 |Disefio, mantenimiento y verificacion de lineas de Alta Tension y Centros de Transformacion 2 100 200
26 |Proyectos de iluminacion interior y exterior con DIALUX 2 100 200
27 |Automatas programables PLC en aplicaciones de automatizacion industrial 5 100 500
28 |Disefo avanzado de instalaciones eléctricas de Baja Tension 3 60 180
29 |Automatismos eléctricos industriales. Elementos y simulacion practica 4 80 320
20 gligég%ezi%s]aeccién de instalaciones eléctricas de Alta Tension segun el nuevo Reglamento 4 100 400
3] gééeg%génspecmon de lineas eléctricas de Alta Tensidn segun el Reglamento R.D. 3 100 200
32 |Certificados B.T. y Memorias Técnicas de Disefio 5 40 200
33 |Disefio de circuitos impresos (PCBs) 2 120 240
34 |Eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior 2 80 160
35 |Disefo de la infraestructura de recarga del Vehiculo Eléctrico segun la ITC 52 del REBT 6 30 180
36 |Normativa de Seguridad Industrial 3 100 300
37 |PLCs, programacion lineal y estructurada (Step7 Siemens) 4 80 320
38 |Célculo y disefio de instalaciones de energia solar térmica para ACS 2 100 200
39 |Disefo y mantenimiento de instalaciones de energia solar fotovoltaica 2 100 200
40 |Disefio y célculo de instalaciones de energia solar térmica 2 60 120
41 |Curso Superior de energia edlica 2 400 800
42 |Autoconsumo. Sistemas de energia alternativos para industria y vivienda 1 150 150
43 |Autoempleo. Plan de Empresa desarrollado 2 70 140
44 |Autocad® 2022. Iniciacion al dibujo para ingenieros. 4 120 480
45 |CATIA V5 Basico 1 120 120
46 |Redaccion de informes con MS Word 1 40 40
47 |Perito Judicial en Prevencion de Riesgos Laborales 3 150 450
48 |Peritaciones e investigacion y reconstruccion de accidentes de trafico 3 100 300
49 |Iniciacion a la peritacion de riesgos diversos 1 120 120
50 |Normativa y su aplicacion para la reforma y completado de vehiculos 5 100 500
51 |Proyectos de reforma y completado de vehiculos 5 no 550
52 |Especializacion de Ingenieros en el sector de la Automocion 2 120 240
53 |Hidraulica 3 100 300
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CURSO CONVOCATORIAS HORAS TOTAL

54 |Neumatica 1 90 90
55 |Automatismos neumaticos, oleohidraulicos y de vacio 1 60 60
56 |Estudios acusticos para actividades 3 60 180
57 |Hidraulica aplicada. Conducciones y estaciones de bombeo 4 160 640
58 |La corrosion. La proteccion catddica 2 150 300
59 |Valvulas de control hidraulico 1 45 45
60 |Acustica industrial 2 60 120
61 |Deteccion, muestreo vy retirada de materiales con amianto (MCAs) 2 40 80
62 |Planes de Autoproteccion segun R.D. 393/2007 2 50 100
63 |Técnicas de trabajo en espacios confinados 1 20 20
64 |Prevencion de Riesgos Laborales basico 3 50 150
65 Seguridad en atmosferas explosivas. Elaboracion del Documento de Proteccion Contra 2 80 160
Explosiones
66 |Reglamento de Seguridad Contra Incendios en establecimientos industriales 4 100 400
67 |Clasificacion de Zonas con Riesgo de Incendio y Explosiéon segiin nueva Norma de 2016 3 100 300
68 |Experto en Seguridad Contra Incendios 2 60 120
69 |Riesgo Eléctrico en instalaciones de Baja Tension 3 30 90
70 |Diseno y cédlculo de instalaciones de almacenamiento y distribucion de gases combustibles 1 60 60
71 |Vapor: produccion, transporte, instalaciones y elementos fundamentales 2 150 300
72 |Plantas satélites de Gas Natural Licuado 2 50 100
73 Equipos a presién,} Directiva de Fabricacion 2014/68 UE y Reglamento de Instalaciones, 3 100 300
Diseno e Inspeccion R.D. 2060/2008
74 |Renovables Autoconsumo (dmELECT) 1 30 30
75 |Inglés 12 200 2400
76 |Aleman 8 200 1600
77 |Inglés 11 1 200 200
78 |Aleman 11 1 200 200
79 |Capacitacion para las Oposiciones a Profesores de Secundaria y Técnicos de F.P. 2 120 240
80 |Fabricacion Aditiva (Impresion 3D) 3 120 360
81 |Mediciones y presupuestos con Arquimedes y Generador de Precios de CYPE 3 75 225
82 |Inventor 2020, Disefio Paramétrico e Iniciacion al Analisis De Tensiones 2 120 240
83 |Realizacion de Expedientes de Marcado CE de maquinaria y productos de construccion 5 1o 550
84 |Formas Juridicas y Fiscalidad 2 70 140
85 |Gestion de la Produccion 5 50 250
86 |Introduccion al Lean Manufacturing 3 50 150
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CURSO CONVOCATORIAS HORAS
87 |Las 5S, Herramienta de Lean Manufacturing 3 50 150
88 |Gestion integral del mantenimiento 4 100 400
89 Aqlecua;ién al RD 1215/1997 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud para la 3 60 180
utilizacion de los equipos de trabajo
90 |Disefio de sistemas de evacuacion de humos UNE 23585 1 60 60
91 Especializacion en Disefio de Evacuacion de Ocupantes en locales, edificios y 1 40 40
establecimientos industriales
92 |Electricidad Industrial 5 100 500
93 |Fundamentos de la gestion de proyectos (Project Management Basics) 3 60 180
94 |Informe de Evaluacion de Edificios (IEE) 2 100 200
95 |Proyectos de Estaciones de Servicio Eléctricas, de Hidrogeno y Gas Natural 3 150 450
96 |Aplicacion practica del Documento Basico de Seguridad contra incendios y del Documento 2 100 200
de Seguridad de Utilizacion del CT.E.
97 Normativa y proyectos de reforma y homologaciones. Nuevo reglamento 168/2013 para 3 10 330
motocicleta: Vehiculos Categoria L, Quads y UTV
98 |Avanzado en instalaciones eléctricas industriales. Industria 4.0 4 60 240
99 |Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios R.D. 513/2017 5 100 500
100 ég(l;c;&c;n practica del nuevo Reglamento de Almacenamiento de Productos Quimicos R.D. 4 100 400
101 |Revit MEP + Introduccion a Estructuras online 2 70 140
102 | Revit Mediciones y Presupuestos + Representacion de Planos 2 60 120
103 |Disefo de proyectos y prescripcion de instalaciones domadticas KNX 4 60 240
104 | Tratamientos térmicos de los aceros 3 50 150
105 |Eficiencia Energética en Redes Eléctricas de B.T, Arranque de Motores Asincronos 3 75 225
106 |Disefio y modelado de superficies avanzadas con CATIA V5 2 120 240
107 |Automatizacion: sensores, instrumentos y tecnologias aplicadas 3 120 360
108 rl?&seevr;ol:ee'g.w%%%cgg%de las instalaciones para suministro a vehiculos segun la MI-IP 04 del 1 100 100
109 |Arduino, electronica y programacion 4 120 480
10 |Implantacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo segun ISO 45001 1 120 120
1M |MS Project 1 120 120
12 |Ingenieria de Diagnosis de Maquinaria. Andlisis de Vibraciones. 3 60 180
N3 |Perfeccionamiento en el calculo de instalaciones en Baja tension 3 60 180
114 |Posicionamiento en buscadores. Desarrollo de una web con Joomla! 1 120 120
115 |Ingenieria en Fiabilidad 3 75 225
16 é%ic;&ign practica del nuevo Reglamento de seguridad para instalaciones frigorificas RD 4 100 400
17 |Simulacion y Calculo estructural mediante elementos finitos con Altair HyperWorks 1 100 100
N8 |Instalaciones Eléctricas bajo el entorno de desarrollo Eplan P8 1 60 60
N9 |Disefo y cédlculo de estructuras de acero segin EN 1993 3 150 450
120 |Electromedicina: instalacion y mantenimiento de equipos médico-hospitalarios 1 120 120
121 |Subestaciones eléctricas de Alta Tension 1 60 60
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122 |Logistica Integral 2 120 240
123 |Programacion estructurada en CODESYS 4 80 320
124 |Calculo de instalaciones eléctricas de baja tension con Caneco BT 6 60 360
125 %Jgtgg%acmn de consumos individuales en instalaciones térmicas de edificios, RD 1 50 50
126 |Especializacion BIM en Estructuras e Instalaciones con CYPE 1 240 240
127 |Especializacion BIM en modelado y gestion de edificios con Revit 1 240 240
18 Disefno de plantas de tratamiento de aguas por tecnologia de membranas. Ingenieria 1 50 50

conceptual
129 |Comunicaciones Industriales con NODE-RED 1 120 120
130 |Preparacion a oposicion del Ayuntamiento de Madrid - Edicion |l 1 100 100
131 |Preparacion a las oposiciones de ingenieros de la Comunidad de Madrid 1 100 100
132 |Preparacion a oposicion del Ayuntamiento de Madrid (ACTUAL) 1 1 1
133 |Instalaciones eléctricas de baja tension en proyectos de actividad y reformas 2 6 12
134 |Nuevas tarifas eléctricas 2021 2 3 6
135 |Autoliderazgo basado en la Ingenieria Emocional 1 8 8
136 |Curso basico herramienta de célculo aislamientos acusticos del CTE-DB-HR 1 9 9
137 |Acto Institucional de Clausura del programa de préstamos de impresoras 3D 1 2 2
138 |Nuevo Reglamento de Instalaciones Térmicas en Edificacion (RITE) 1 6 6
139 |ISOAldia. La digitalizacion de los Sistemas de Gestion 1 1 1
140 |Jornada de Seguridad en Maquinas y Equipos 1 4 4
141 |Autoconsumo directo con Instalaciones Fotovoltaicas 1 16 16
142 |Productividad Personal, Gestion del Tiempo y Cambio de Habitos 1 12 12
143 Jornada COGITI - FUNDAE sobre}la formacion programada por las empresas y los ] ] ]

permisos individuales de formacion
144 Jornada COGITI - INCIBE: Menores e Internet: reducir riesgos, aumentar ] ] ]

oportunidades
145 |PEI Sistema de Gestion de una empresa 1 20 20
146 |Ingenieria Emocional para gestionar Proyectos, Clientes y Equipos 1 8 8
147 |Impacto de los Sistemas de Ventilacion para garantizar la salud y confort 1 2 2
148 |Seminario de mejora y busqueda activa de empleo 1 5 5
149 | Acotacion Funcional y Cadenas de Cotas 1 9 9
150 |English for Engineers 1 25 25
151 |Como crear tu propia caja de herramientas para el ESTRES 1 1 1
152 |Ciclo: Protecciones en instalaciones de Alta Tension 1 8 8
153 |PONENCIA I: Protecciones en instalaciones de Alta Tension 1 2 2
154 |PONENCIA Ill: Protecciones en instalaciones de Alta Tension 1 2 2
155 |PONENCIA IV: Protecciones en instalaciones de Alta Tension 1 2 2
156 |Gestion de Equipos 1 4 4

TOTAL 374 13.008 34.572
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RESUMEN CURSOS Y JORNADAS ORGANIZADOS POR EL COLEGIO ANO 2021

En el ano 2021 se han realizado diversos webinars y jornadas técnicas on-line organizados por el Consejo
General y por el Colegio en colaboracidon con empresas relacionadas con la profesion, habiéndose informado
puntualmente a todos los colegiados.

El Colegio, debido a las adquisiciones de nuevos equipos de medicidon, ha organizado dos jornadas informa-
tivas telematicas de uso y manejo del luxometro Mavolux 5032C vy el medidor de vibraciones acelerometro IEPE
(accesorio del sondmetro) que se detallan a continuacién y un curso presencial de uso y manejo del sondmetro
Yy SUS accesorios.

Comisiones y de la
Junta de Gobierno

llustre Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Cantabria Memoria 2021

CURSOS Y JORNADAS 2021 FECHA EMPRESA / PONENTE
JORNADA INFORMATIVA USO Y MANEJO LUXOMETRO 22/02/2021 LECTROMEDICIONES KAINOS
MAVOLUX 5032C ON-LINE Albert Valls
JORNADA INFORMATIVA USO Y MANEJO MEDIDOR DE VI- -
BRACIONES ACELEROMETRO IEPE (accesorio del sonémetro 26/02/2021 HOTTINGER BRU,EL & KJAER
2270) ON-LINE Jorge Fernandez
CURSO USO Y MANEJO SONOMETRO 2270 DE HBK Y SUS 26/05/2021 COITIC / Raul Huerta -
ACCESORIOS Salén de actos COITIC Mercedes Belmonte

Asi mismo, y como colaboradores del Master en Tecnologia y Gestion de la Edificacion de la Universidad de
Cantabria, el Colegio ha informado de las jornadas y sesiones realizadas durante el afio 2021 en relacién con este
Master.

En el marco del convenio de colaboracion de la Fundacion Técnica Industrial con Wolters Kluwer, se han pu-
blicitado las convocatorias del Master Universitario de Prevencion de Riesgos Laborales y el Curso Oficial Piloto
Profesional de UAS STS (Nivel 3) + Piloto Radiofonista.

Subvenciones a la Formacién:

Dentro del ambito de la formacion, se han facilitado subvenciones econdmicas a aquellos colegiados
que asi lo han solicitado, para la realizacion de cursos con entidades externas al Colegio. Estas subvencio-
nes han supuesto lo siguiente:

SUBVENCIONES SOLICITADAS POR COLEGIADOS PARA CURSOS DE FORMACION ANO 2021

TiTULO CURSO FECHA IMPORTE €

MASTER MBA (POWER EDUCATION) 10-05-2021 150,00




En la plataforma de empleo www.proempleoin-
genieros.es, puesta en marcha en enero de 2015, se
incluyen todas las ofertas de empleo que se reciben
directamente en el Consejo General y las correspon-
dientes al sistema de acreditacion profesional, oferta-
das por empresas de seleccion de personal, que han
firmado diversos convenios con el Consejo, en el afo
2021 se han publicado en esta plataforma 348 ofertas.

El nimero de Empresas que han enviado directa-
mente al Colegio de Cantabria ofertas de trabajo soli-
citando Ingenieros Técnicos Industriales en las distin-
tas especialidades fue de 16.

Todas las ofertas de empleo mencionadas son pu-
blicitadas en la pagina web y Facebook del Colegio.

TOTAL

PROEMPLEO
COGITI

COLEGIO
CANTABRIA

400

0 50 100 150 200 250 300

Subvenciones al Empleo:

Dentro de las actuaciones del Colegio para ayudar a los
colegiados que lo soliciten en la busqueda de empleo se
otorgan subvenciones al empleo para los que estén en si-
tuacion de desempleo siguiendo los criterios establecidos
por la Junta de Gobierno.

En el aflo 2021 no se ha concedido ninguna subvencion
al empleo.

&

Solicitudes Ingenieros Técnicos Industriales para
realizar trabajos profesionales:

Las solicitudes de Ingenieros Técnicos Industriales
para realizar trabajos técnicos (guia de profesionales),
se consultan en la pagina web del Colegio. Durante el
afo 2021, se han registrado 16.525 entradas a la guia
de profesionales de la pagina web del Colegio vy ha ha-
bido 4 solicitudes atendidas personalmente en nues-
tras oficinas.

2.- COMISION DE EJERCICIO LIBRE Y EMPRESAS

La Comision de Ejercicio Libre tiene el objetivo de
colaborar con los compafieros que trabajan como li-
bres-ejercientes vy a los que trabajan en empresas.

En el ano 2021 la crisis sanitaria motivada por el
COVID-19 ha seguido afectando a nuestro colectivo
vy a la sociedad en general. Las oficinas del Colegio
Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Canta-
bria han permanecido abiertas durante todo el afo,
adoptando las medidas oportunas segun la normativa
en vigor en materia sanitaria y de prevencién de ries-
gos laborales. Se han atendido todas las consultas y
gestiones tanto de manera presencial como por me-
dios telematicos, a través del correo electronico y de
la plataforma de visado electrénico.

Las actividades desarrolladas por la Comision de
Ejercicio Libre se han centrado fundamentalmente en
las lineas basicas siguientes:

La Comision de Ejercicio Libre ha atendido todos los
asuntos que han planteado los colegiados en el desem-
pefo de su trabajo profesional, asesorando, informando
y gestionando las cuestiones particulares de cada com-
pafiero. Asi mismo, se han atendido todas las cuestiones
relacionadas con el visado de los trabajos profesionales.
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En pdginas anteriores se ha reflejado la evolucion del
visado de trabajos profesionales a lo largo del afio, por
especialidad, mensualmente y comparativamente con
otros anos.

El proceso de visado se realiza tanto manualmente
como mediante la aplicacion electronica de visado, a la
que se puede acceder mediante el DNI electronico, Certi-
ficado electrdonico emitido por la Administracion o Certi-
ficado CAMERFIRMA.

La mayoria de los trabajos profesionales se han visado
electréonicamente.

El porcentaje de trabajos visados electronicamente en
el afo 2021 fue del 98,63%.

Como en anos anteriores, el Consejo General acordd
la renovacion para el afio 2021 de la pdliza del Seguro de
Responsabilidad Civil Profesional contratado con la com-
pafila MAPFRE a través de la Correduria ADARTIA.

A titulo informativo las principales coberturas, lIimites
vy garantias amparadas en la podliza son las que se deta-
llan a continuacion, debiendo estarse en todo caso en su
interpretacion al contenido de las mismas que se recogen
en las Condiciones Generales, Particulares y Especiales,
que han sido aceptadas por el asegurado y que rigen la
cobertura del seguro.

« Limite por Asegurado/Siniestro/Ano de 3.500.000€.
Opcion de ampliacion  Ilimite asegurado hasta
4.500.000%€.

* Coberturas incluidas: Responsabilidad Civil Profesio-
nal, Responsabilidad Civil Explotacion, Responsabili-
dad Civil accidentes de trabajo, Responsabilidad Civil
Project Management, Defensa Penal en Actuaciones
Profesionales, defensa juridica y fianzas etc.

» Cobertura para personas fisicas y personas juridicas
unipersonales asi como sociedades profesionales
conforme a la ley 2/2007 de 15 de marzo, sociedades

monodisciplinares, y sociedades multidisciplinares, en
los términos indicados en la poliza.

* Los trabajos profesionales realizados por el Ingeniero
asegurado a partir del 1 de Enero de 2011 que precisen
y/0 se presenten mediante algun tipo de soporte do-
cumental (proyecto, informe, certificacion y/o similar),
requerirdn para la cobertura del seguro, que dichos
trabajos dispongan del visado y/o del registro y/o ve-
rificacion técnica documental profesional del Colegio
Tomador del seguro.

«  Ambito temporal: Reclamaciones durante la vigencia
de la pdliza con retroactividad ilimitada.

«  Ambito geografico: Mundial Excepto Usa y Canada.

El parque de aparatos disponible para el uso de nues-
tros colegiados en su trabajo profesional es el indicado
en el apartado movimiento de secretaria, compuesto por
sondmetros con sus calibradores y accesorios, medidor
de calidad del aire, cdmara termografica, luxdometro, de-
tector de cables y tuberias, comprobador eléctrico, anali-
zador de redes eléctricas.

En el ano 2021 el Colegio ha adquirido un nuevo Lu-
xometro modelo Mavolux 5032C de KAINOS (GOSSEN).
Se realizd una jornada informativa on-line para el uso vy
manejo del luxdmetro nuevo el 22 de febrero.

Por otro lado, se celebrd una jornada informativa on-
line, el 26 de febrero, del uso y manejo del medidor de vi-
braciones acelerometro IEPE de Hottinger Brlel & Kjaer,
adquirido por el Colegio como accesorio del sondmetro
2270.

Medidor de vibraciones



26/05/2021. Se realizd un Curso de uso y manejo del

sondmetro 2270 vy sus accesorios en el salon de actos del
Colegio.

Curso Sonémetro

El procedimiento para el alquiler de los equipos, asi

como el Reglamento de uso vy alquiler de los equipos de
medicion, estdn disponibles en la pagina web del Colegio.

En esta drea estamos presentes en la defensa de nues-

tros profesionales en los dmbitos reglamentarios que nos
afectan, vy para ello, la Asesoria Juridica del Colegio ha
realizado diversas actuaciones tanto en defensa de la
profesion como en defensa de los colegiados. Asi mismo,
el Consejo General vy los Colegios han estado presentes
cuando ha sido necesario para apoyar a nuestro colectivo
profesional.

Observaciones del Consejo General con motivo de
la Consulta Publica previa sobre el proyecto del Real
Decreto por el que se establece la ordenacién de las
ensefanzas oficiales del Sistema Universitario Espanol.
Como continuacion a la Circular de Presidencia ndm.
037/2020, de 04/06/2020 con Asunto: “Modificacion
del R.D. 1393/2007. Actuacién coordinada”, desde el
Consejo General se ha remitido un documento de ob-
servaciones junto a la sentencia del Tribunal Supremo,
Sala Tercera, de lo Contencioso-administrativo, Sec-
cion 42, Sentencia de 30 Oct. 2012, Rec. 3391/2011 y
la lista de mas de 100 titulos universitarios de grados
en ingenieria sin atribuciones profesionales, con moti-
vo de la Consulta Publica previa sobre el proyecto del
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Real Decreto por el que se establece la ordenacion de
las ensefanzas oficiales del Sistema Universitario Es-
panol.
Recursos de reposicion presentados ante diferentes
convocatorias para plazas de Ingeniero Técnico Indus-
trial.
Informe Técnico solicitado a instancia del concejal de
RRHH del Ayuntamiento de Plasencia sobre el recur-
so de reposicion interpuesto contra las Bases de la
Convocatoria para cubrir una plaza de Ingeniero Téc-
nico Industrial, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres de 12 de febrero de 2021.
Recurso de Reposicion formulado contra las “Bases
reguladoras de la convocatoria para proveer en pro-
piedad, mediante oposicion libre, una plaza de Inge-
niero Técnico Industrial”, vacante en la plantilla de
funcionarios del Instituto Municipal de Deportes de
Santander, publicadas en el Boletin Oficial de Canta-
bria de 24 de febrero de 2021.
El Tribunal Superior de Justicia de Valencia estima el
recurso contencioso-administrativo interpuesto por
el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la Co-
munidad Valenciana contra el Decreto 53/2018, de 27
de abril, del Consell de la Generalitat Valenciana que
anula su art. 8.1, al mantener que el mismo contempla
“una inmotivada y no proporcionada restriccion para
que los «técnicos competentesy» puedan emitir el Infor-
me de Evaluacion de Edificios (IEEV.CV)”. La sentencia
concluye que no existe reserva legal de actividad a fa-
vor de ninguna profesion para realizar los Informes de
Evaluacion de Edificios (IEEV.CV) y que la reserva legal
contenida en la Ley de la Ordenacion de la Edificacion
(LOE), a favor de los Arquitectos y Arquitectos Técni-
cos, afecta, Unicamente, al proceso de construccion.
Contestacion oficios recibidos de los Juzgados de San-
tander y Reinosa solicitando informes de justificacion
de honorarios de colegiados en actuaciones periciales.
IEE. Sentencia a favor de los Ingenieros Técnicos In-
dustriales: el Tribunal Superior de Justicia de Madrid
ha dado la razdén a los Ingenieros Técnicos Industriales
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del Colegio de Madrid, por la que ya pueden realizar
los Informes de Evaluacion de Edificios en el Ayun-
tamiento de Madrid, por considerar a estos Técni-
cos competentes segun refleja el articulo 10 de la ley
38/1999 de la LOE.

» Atribuciones de los ITIS en los proyectos de Teleco-
municaciones: la Secretaria del Consejo para la Unidad
de Mercado del Ministerio de Asuntos Econdmicos vy
Transformacion Digital, ratifica que los Ingenieros Téc-
nicos Industriales son competentes para la firma de
proyectos de Infraestructura Comun de Telecomuni-
caciones (ICT). Esta resolucion de la Directora General
de Telecomunicaciones y Ordenacion de los Servicios
de Comunicacion Audiovisual, da la razon a las tesis
que siempre han defendido el COGITI y los Colegios
de Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales a
este respecto.

» Estdn abiertas las consultas publicas para alegaciones
a los siguientes Reales Decretos: o Proyecto de Real
Decreto por el que se establece la Organizacion de en-
seflanzas universitarias y aseguramiento de su calidad.

- Proyecto de Decreto por el que se Constituye vy se
Regula la Red Cantabra de Tecnologia y su competi-
tividad industrial.

- Anteproyecto de Decreto por el que se regulan las
Condiciones minimas de habitabilidad de las vivien-
das de Cantabria.

* Competencia de ITI para rehabilitacion de vivienda:
Recurso de un colegiado ante la Consejeria de Em-
pleo y Politicas Sociales del Gobierno de Cantabria
por la denegacion de la documentacion presentada
para la rehabilitacion de una vivienda, solicitando una
subvencién de dicha obra. El recurso presentado se
basa, fundamentalmente, en la Ley 20/2013, de 9 de
diciembre, de Garantia de la Unidad de Mercado vy la
Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso
a las actividades de servicios y su ejercicio.

* Ayuntamiento de Barcelona. Acceso a plazas de con-
curso publico: el Ayuntamiento de Barcelona ha dado
la razon al Ingite y a la mesa de Ingenieria Técnica y de

Graduados en Ingenieria de Catalufia (METGEC), por

la que permite a los Graduados en Ingenieria poder

acceder a plazas de concurso publico del Grupo Al, en
igualdad de derechos que los Ingenieros de Segundo

Ciclo.

El Asesor Juridico del Colegio de Cantabria, asistio al
V Foro de Asesores Juridicos organizado por el Consejo
y que se celebrd el jueves 30 de septiembre por via tele-
matica, debatiendo los temas que preocupan a la profe-
sion en la actualidad.

La jornada comenzd con la ponencia inaugural del
presidente del Consejo General de la Ingenieria Técnica
Industrial de Espafa (COGITI), José Antonio Galdon Ruiz,
quien dio la bienvenida a los asistentes, e hizo una expo-
sicion acerca de la Ley de Garantia de la Unidad de Mer-
cado y su impacto en las profesiones reguladas.

Tras la intervencion del presidente del Consejo Gene-
ral, se llevd a cabo la parte mas técnica y propia de los
asesores juridicos de los Colegios, que fue coordinada
por José Miguel Castillo y Pilar Colombo, asesores juridi-
cos del COGITI, para tratar de coordinar todas las actua-
ciones que ocupan a la institucion en la actualidad.

3. ACTIVIDADES DE LA JUNTA DE GOBIERNO.

A continuacion, detallamos un breve resumen de las
actividades en las que ha participado la Junta de Gobier-
no del Colegio de Cantabria a lo largo del afio 2021

+ 12/08/2021. Encuentros con los Ingenieros Técnicos In-
dustriales FIDMA 2021 en Gijon, organizado por el Co-
legio del Principado de Asturias.

« 06/11/2021. Encuentro anual de la profesion organiza-
do por el Colegio de Ingenieros Técnicos Industriales
de Cadiz.

« 26/11/2021. Asistencia a la cena de hermandad con
motivo de la Fiesta Patronal de los Colegios de Zamo-
ra'y Aragon.



Homenaje a D. Alfonso Guerra

11/12/2021. Homenaje a D. Alfonso Guerra Gonzélez en
el Club Financiero Génova de Madrid con la asistencia
del Decano.

UAITLE:

Celebracion de la Asamblea General por medios tele-
maticos el 7 de abril de 2021.

Reuniones de la Junta Directiva de la UAITIE en los
meses de marzo, abril, junio, octubre y diciembre de
2021, con la asistencia del Decano D. Enrique Gonzalez
Herbera, como Vocal de la de la Junta Directiva.

CAMAC:

D. Gerardo Pellon Cueto ha asistido a la reunion cele-

brada en el CAMAC en mayo de 2021 de manera telema-
tica.

@
MUPITI:

* Reuniones del Comité de delegados de la MUPITI el 10
de abril; 25 de mayo y 16 de septiembre por medios te-
lematicos vy el 27 de noviembre de 2021 en modalidad
mixta (presencial y telematica).

+ 10/06/2021. Asamblea Local de MUPITI en la sede del
Colegio de Cantabria. El delegado de la Mutualidad en
Cantabria es D. Juan Carlos Gonzalez Coca.

+ 26/06/2021. Asamblea General de MUPITI en el Saldn
de Actos del Colegio de Madrid.

ALIANZA POR LA INDUSTRIA:

+ 04/06/2021. Acto de firma de la Alianza por la Indus-
tria en el Parlamento de Cantabria.

¢ Reuniones en el Salon de Actos del PCTCAN en julio,
septiembre y octubre, con la asistencia del Vicedeca-
no, D. Luis Miguel Mufiiz Gonzalez.

CLUSTER BESAYA:

« 23/06/2021. Reunion del Cluster del Besaya en la Ca-
mara de Comercio sobre Mediacidon y Competitividad
Empresarial con la asistencia de D. Luis Miguel Mufiiz.

+ 16/02/2022. En colaboraciéon con el Colegio de Eco-
nomistas se realizd la presentacion del V Barometro
Industrial correspondiente al afio 2021, en el Salon de
Actos de nuestro Colegio.

« 27/11/2021. Fiesta Patronal de San José del Colegio de
Ingenieros Industriales de Cantabria.

* Celebracion de Asamblea General Ordinaria el 20 de
mayo vy el 13 de diciembre de 2021 en el Centro “"Espa-
cio Ricardo Lorenzo”.

« 02/12/2021. Publicacion en el Diario Montafiés de un
articulo de opinion del Presidente de la Union Profesio-
nal de Cantabria titulado “Los no colegiados: un riesgo
para el ciudadano”.
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18/03/2021. Encuentro con los colegios profesionales
con motivo de la Festividad de San José de la Escuela
Superior de Ingenieros Industriales y Telecomunicacio-
nes de la Universidad de Cantabria de forma telema-
tica.

02/09/2021. Conferencia organizada por la UIMP en el
Palacio de la Magdalena titulada “Reflexiones sobre la
formacion investigadora en Europa”.

23/09/2021. Acto académico de apertura del curso
2021-2022 en la Universidad de Cantabria (on-line).

22/09/2021. Acto apertura curso académico 2021-
2022 en la Universidad Europea del Atlantico.

25/06/2021. Reunion con el Presidente de la Federa-
cion de Municipios de Cantabria.

02/12/2021. Reunién con la Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional del Gobierno de Cantabria.

03/12/2021. Reunion con representantes del Servicio
Cantabro de Empleo, del Gobierno de Cantabria.

Federacién de Municipios de Cantabria

El Cluster de la Industria de Defensa ha organizado
diferentes eventos y jornadas con la participacion de las
empresas e instituciones de la Asociacion, celebrandose
la mayoria de ellos on-line en el primer semestre del afo.
Posteriormente, entre otros actos, el Decano, D. Enrique
Gonzalez Herbera ha asistido a los siguientes:

+ 11/06/2021. Sesion informativa sobre las tropas de
montafna en el Centro Militar de cria caballar de Ibio.

+ 13/06/2021. Asamblea del Cluster de Defensa celebra-
da por medio telematicos.

« 23/07/2021. Il Aniversario de la creacion del CID (Clus-
ter de la Industria de Defensa) en el Hotel Real de San-
tander. Entrega de Diplomas de Honor del CID.

+ 21/09/2021. Jornada Contrainteligencia, Seguridad vy
Ciberamenazas impartida por la Delegacion de Defen-
sa en Cantabria, celebrada en el Club de Tenis de la
Magdalena en Santander.

« 18/10/2021. | Jornadas sobre Logisticas, Infraestructura
y Comunicaciones de Defensa (LOGINCOMDEF).

Debido a la situacion sanitaria que comenzd en 2020,
el Consejo General, a partir de la modificacion del Re-
glamento de Régimen interno, ha podido celebrar, en el
afno 2021, las reuniones estatutarias a través de medios
telematicos o modalidad mixta con todas las garantias. El
Decano del Colegio de Cantabria, ha asistido a las Asam-
bleas Generales para tratar los asuntos del Orden del Dia
fijados en las convocatorias correspondientes:

e 27 de marzo de 2021 (Pleno ordinario telematico)

* 12 de junio de 2021 (Pleno ordinario modalidad mixta -
presencial y telematico)

* 18 de septiembre de 2021 (Pleno ordinario modalidad
mixta - presencial y telematico)

e 11 de diciembre de 2021 (Pleno ordinario modalidad
mixta - presencial y telematico)



Debido a la crisis sanitaria del COVID-19, se celebraron
las reuniones de los patronos de la Fundacion Técnica In-
dustrial los dias 27 de mayo y 5 de julio de 2021 de ma-
nera telematica y el 16 de diciembre de 2021 de manera
presencial.

En la reunion de diciembre del Patronato de la Fun-
dacion se tratd, ademas de la informacién econdmica
del 2021 vy la aprobacion del presupuesto para el 2022,
sobre los premios INNOVACION TECNOLOGICA EMPRE-
SARIAL Y SOSTENIBILIDAD. La creacion de este premio
es para dar a conocer el esfuerzo empresarial que repre-
senta la innovacion tecnoldgica aplicada a las mejoras de
los procesos industriales y a la sostenibilidad. La finalidad
del mismo es la promocion, la incentivacion y divulgacion
de este esfuerzo, muchas veces ignorado y no suficiente-
mente valorado.

GRUPO DE TRABAJO DE EJERCICIO LIBRE:

Reuniones del Grupo de Trabajo de Ejercicio Libre del
Consejo General celebradas en los meses de marzo, ju-
nio y septiembre (por videoconferencia) y noviembre de
2021 (presencial).

GRUPO DE TRABAJO DE PROMOCION DE | A COLE-
GIACION:

24/02/2021. Reunion telematica sobre situacion de la
colegiacion en la profesion, campanas desde el Consejo y
los Colegios, propuestas de campanas.

GRUPO DE TRABAJO DE MEDIACION:

18/02/2021. Reunidn telematica sobre cambios nor-
mativos en temas de mediacion, situacion actual de su
ejercicio profesional y medidas a adoptar para potenciar
la mediacion y darla a conocer.
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El COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS
INDUSTRIALES DE CANTABRIA, al igual que en afos
anteriores, hizo entrega de un donativo de 1.000 € a la
Directora de la COCINA ECONOMICA, Sor Clara Galle-
go, en presencia de D. Jesus Castanedo (Director Técni-
co), por medio de su Decano y Vicedecano, Sres. Gon-
zalez Herbera y Mufiz Gonzdlez, con el fin de contribuir
al sostenimiento de las actividades que desarrollan en
nuestra ciudad las Hijas de la Caridad, a través de citada
Institucion consistentes, fundamentalmente, en ayudas a
los mas vulnerables y en situacion de riesgo o exclusion
siendo especialmente necesaria la colaboracion en estos
tiempos de pandemia.

Entrega donativo a la Cocina Econdmica

+ El local sociocultural de la C/Magallanes en la actuali-
dad esta funcionando normalmente, cumpliendo con
las medidas sanitarias establecidas. El local sigue tra-
bajando mayoritariamente con servicios de recogida
en el local o de envio a domicilio a través de las plata-
formas correspondientes.

* El 16 de febrero de 2022 tuvo lugar en la sede el Co-
legio, una rueda de prensa para presentar los resulta-
dos de la encuesta del “V Barémetro Industrial’” que



Local sociocultural Raul Huerta, Director PCTCAN
se habia realizado desde el Consejo General, con la » Se realizaron dos talleres virtuales de Wolters Kluwer
colaboracion de los Colegios de Ingenieros Técnicos y Unidn Profesional el 23 de marzo vy el 21 de julio de
Industriales de Espana correspondiente al ano 2021. La 2021.

presentacion se llevo a cabo junto con el Colegio de
Economistas de Cantabria y se publicd una nota de
prensa en diversos medios de comunicacion.

El 28 de noviembre de 2021 se publicd un articulo del
Colegio de Cantabria en el “Especial de Colegios Pro-
fesionales” del Diario Montafés.

En el mes de mayo se produjo el nombramiento de
Raul Huerta Fernandez, Ingeniero Técnico Industrial
colegiado y miembro de la Junta de Gobierno del Co-
legio, como Director del PCTCAN.,

El 28 de noviembre se publicd un articulo de opinion
del Decano del Colegio de Cantabria sobre “Crisis
Energética”.

 En Navidad, el Co-
legio alcanzd una
oferta con la Bode-
ga David Moreno de
La Rioja, a través de
Distribuciones Corla,
para ofrecer un vino
de calidad a buen
precio a todos los
colegiados, con las
botellas personaliza-
das con la etiqueta
del Colegio.

Presentacion Barémetro Industrial Vino de Navidad
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ACTA CENSORES DE CUENTAS EJERCICIO 2021

DETALLE DE LA MEMORIA ECONOMICA ANUAL EN GASTOS DE PERSONAL
SUELDOS Y SALARIOS

CARGO (BRUTO) SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA
Secretario Técnico 43.961,38 € 13.869,72 €
Administrativos (3) 52.364,44 € 16.681,26 €

La Junta de Gobierno no percibe retribucion alguna en sueldos y salarios, ni dietas; excepto la compensacion por los
gastos derivados de su labor institucional en representacion del Colegio.
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Memoria 2021

JUNTAS DE GOBIERNO, GENERALES
Y ASAMBLEAS CONSEJO GENERAL
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La celebracion de la Junta General Ordinaria Anual tuvo
lugar en los Salones del Colegio el dia 31 de marzo de
2021, cumpliendo con las medidas sanitarias estableci-
das. La Junta aprobd por unanimidad el Ejercicio Econd-
mico del afilo 2020, asi como el Proyecto de Presupuesto
para el ejercicio 2021.

El 31 de marzo, y con posterioridad a la Junta General
del Colegio, se celebrd la Junta General de la Asociacion
Cantabra de Ingenieros Técnicos Industriales.

Junta General Anual

A lo largo del afio 2021 se han realizado varias Juntas de
Gobierno, para tratar temas de interés para los colegia-
dos y el Colegio, habiéndose celebrado dichas reuniones
por medios teleméaticos vy a partir del mes de septiembre,
ante la mejoria de la situacion sanitaria, se celebraron de
forma presencial. Las fechas de celebracion de las Juntas
de Gobierno son las siguientes:

13/01/2021 - J.G. Ordinaria
25/02/2021 - J.G. Ordinaria
29/03/2021 - J.G. Extraordinaria
22/04/2021 - J.G. Ordinaria
31/05/2021 - J.G. Ordinaria
29/06/2021 - J.G. Ordinaria
26/07/2021 - J.G. Ordinaria

30/09/2021 - J.G. Extraordinaria
28/10/2021 - J.G. Ordinaria
30/11/2021 - J.G. Ordinaria
21/12/2021 - J.G. Ordinaria

Debido a la situacion sanitaria que comenzo en 2020, el
Consejo General, a partir de la modificaciéon del Regla-
mento de Régimen interno, ha podido celebrar, en el afio
2021, las reuniones estatutarias a través de medios tele-
maticos o modalidad mixta con todas las garantias. Las
Asambleas Generales han contado con la asistencia de
los Decanos de los diferentes Colegios Profesionales de
Espafa para tratar los asuntos del Orden del Dia fijados
en las convocatorias correspondientes:

Se convoca al Pleno del Consejo General, con caracter
ordinario, el sdbado dia 27 de marzo de 2021, a las 9:30
horas en primera convocatoria y media hora después
en segunda, exclusivamente por medios telematicos,
para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA:

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta correspon-
diente a:

- 11.- Pleno del Consejo General Ordinario celebrado el
12 de diciembre de 2020.

- 1.2.- Pleno del Consejo General Extraordinario cele-
brado el 12 de diciembre de 2020.

2.Secretaria.
- 2.1.- Cumplimentacion de acuerdos.
- 2.2.- Asuntos de Secretaria.
3.Informe de Presidencia.
4.Informacion sobre los diferentes Grupos de Trabajo
- 41.- Grupo de Trabajo de Ejercicio Libre.
- 4.2.- Grupo de Trabajo de Mediacion.
- 43 Grupo de Trabajo de promocion de la Colegia-
cion.
5.Propuesta de Aula Virtual. Formacion online Sincrona.



6.Acuerdos de Junta Ejecutiva, ratificacion si procede
de:

- 6.1.- Estatutos del Colegio de Cordoba.

- 6.2.- Estatutos del Colegio de llles Balears.
7. Asesoria Juridica.
8.Tesoreria.

- 8.1.- Cierre de cuentas del Consejo General, del ejerci-
cio 2020. Aprobacion si procede.

- 8.2.- Presupuesto para el ejercicio de 2021. Acuerdos
al respecto.

- 8.3.- Informacion econdmica al 28/02/2021.
9.Asuntos urgentes.
10.Ruegos y preguntas.

Se convoca al Pleno del Consejo General, con caracter
ordinario, el sdbado dia 12 de junio de 2021, a las 9:30
horas en primera convocatoria y media hora después
en segunda, en modalidad mixta: telemdatica y presen-
cial para quien asi lo desee, para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA:

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta correspon-
diente a: 1.1.- Pleno del Consejo General Ordinario cele-
brado el 27 de marzo de 2021.

2.Secretaria.
- 21.- Cumplimentacién de acuerdos.
- 2.2.- Asuntos de Secretaria.
3.Informe de Presidencia.

4 Reflexiones sobre la profesiéon y nuestras Organizacio-
nes. Actuaciones al respecto.

5.Aprobacion, si procede, Memoria Anual del Consejo
General (ejercicio 2020).

6.Propuesta de concesion de insignia de Oro vy Brillantes
a D. Alfonso Guerra por su contribucion a la profesion.

7. Acuerdos de Junta Ejecutiva, ratificacion si procede
de:

- 71.- Estatutos del Colegio de Malaga.
8. Aprobacion, si procede, de la propuesta de resolucion de:
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- 81.- Ejecucion de sentencia del P.O. 778/2019 relativo
al Procedimiento Disciplinario num. 5/2019.

9.Asesoria Juridica.
10.Tesoreria

11. Informacion econdmica al 31/05/2021. 11.- Asuntos ur-
gentes. 12.- Ruegos y preguntas.

Se convoca al Pleno del Consejo General, con caracter
ordinario, el sdbado dia 18 de septiembre de 2021, a las
9:30 horas en primera convocatoria y media hora des-
pués en segunda, en modalidad mixta: telemdtica y pre-
sencial para quien asi lo desee, para tratar el siguiente:
ORDEN DEL DIiA:

1. Lectura y aprobacidn, si procede, del acta correspon-
diente a:
- 11.- Pleno del Consejo General Ordinario celebrado el
12 de junio de 2021.

2.Secretaria.
- 2.1.- Cumplimentacion de acuerdos.

- 2.2.- Asuntos de Secretaria.

3.Informe de Presidencia.
4 Reflexiones sobre la profesion y nuestras Organizacio-
nes (actualizacidon de actuaciones).
- 41.- Actuaciones a realizar en el marco de la Ley
20/2013, de 9 de diciembre, de Garantia de la Unidad
de Mercado.

5.Portal de Ventanilla Unica de la Ingenierfa Técnica In-
dustrial.
6.Aprobacion, si procede, de la propuesta de resolucion
de:
- 6.1.- Ejecucion de sentencia del P.O. 783/2019 relativo
al Procedimiento Disciplinario nim. 3/2019
- 6.2.- Ejecucion de sentencia del P.O. 793/2019 relati-
vo al Procedimiento Disciplinario nim. 4/2019
7. Delegacion en la Junta Ejecutiva, si procede, de la pro-
puesta de resolucion de:
- 71.- Ejecucion de sentencia del P.O. 159/2020 relativo
al Procedimiento Disciplinario num. 1/2019 (pendien-
te de firmeza)
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- 7.2.- Ejecucion de sentencia del P.O. 799/2019 relati-
vo al Procedimiento Disciplinario num. 2/2019 (pen-
diente de resolucion)

8.Asesoria Juridica.
9.Tesorerlia.
- 9.1.- Informacion econdémica al 31/08/2021.

10.Asuntos urgentes.
11. Ruegos y preguntas.

Se convoca al Pleno del Consejo General, con caracter
ordinario, el sdbado dia 11 de diciembre de 2021, a las
9:30 horas en primera convocatoria y media hora des-
pués en segunda, en modalidad mixta: telemdtica y pre-
sencial para quien asi lo desee, para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA:

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta correspon-
diente a:
- 11.- Pleno del Consejo General Ordinario celebrado el
18 de septiembre de 2021.

2.Secretaria.
- 21.- Cumplimentacion de acuerdos.

- 2.2.- Asuntos de Secretaria.

3.Informe de Presidencia.

4.4 .- Reflexiones sobre la profesion y nuestras Organiza-
ciones (actualizacion de actuaciones).

5.5.- Propuesta de Proyecto “Oficinas de Rehabilitacion
de los Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos Indus-
triales” con motivo de la publicacion del RD 853/2021.

6.6.- Acuerdos de Junta Ejecutiva, ratificacion si procede
de:

- 6.1.- Estatutos del Colegio de llles Balears.

7.7.- Asesoria Juridica.
8.8.- Tesoreria.

- 81.- Informacion econémica al 30/11/2021.

- 9.- Asuntos urgentes.

- 10.- Ruegos y preguntas.
Ademas de las Asambleas Generales, un representante
de la Junta de Gobierno del Colegio de Cantabria, asiste
a las reuniones que convoca el Consejo General del Gru-

po de trabajo de Ejercicio Libre, el Grupo de Promocidn
de la colegiacion y el Grupo de trabajo de Mediacion.

+ Adquisicion de equipos de campo: Se aprueba por
unanimidad la adquisicion del complemento del sono-
metro 2270 para la medicidon de vibraciones; acelero-
metro IEPE a Hottinger, Briel & Kjaer y la adquisicion
del Luxometro profesional Mavolux 5032C a Electro-
mediciones KAINOS.

Ambas empresas realizardn una jornada informativa
del uso y manejo de los equipos adquiridos por medios
telematicos en el mes de febrero.

» Acuerdo de colaboracion COGITi-Scneider Electric: Se
firma un convenio de colaboracion para la realizacion
de jornadas formativas telematicas (webinars) impar-
tidas por la empresa Schneider Electric y colaboracion
entre ambas entidades en materia de empleo, forma-
cién y socio tecnologico.

» Auditoria Contable del afio 2020: En la pasada Junta
General se aprobd que este Colegio se sometiese a
una Auditoria Contable voluntaria para dar la maxima
transparencia de esta Institucion. Se acordd por unani-
midad que esta auditoria se llevard a cabo por la em-
presa Lobelia Auditores.

* Ejercicio Econdmico vy Junta General 2021: Se acuerda
aprobar las cuentas del Ejercicio Econdmico del afo
2020 vy el borrador de Presupuesto de 2021 que se pre-
sentard a la Junta General cuya celebracion estd pre-
vista para el 31 de marzo de 2021.

* Reunién con el nuevo Director General de Industria,
Energia y Minas del Gobierno de Cantabria, D. Manuel
Daniel Alvear Portilla y el Decano vy Vicedecano de la
Junta de Gobierno, el 23 de febrero.

* PREOC-PREMETI: La Junta aprueba por unanimidad la
firma del documento-acuerdo enviado por ATAYO S.A.
sobre la base de precios PREOC 2021 y el programa
de mediciones y presupuestos PREMETI 2021, con un
importante descuento para los colegiados. Se acuerda
la divulgacion de esta oferta por los medios habituales.

* Novedades en la Acreditacion DPC: El sistema de Acre-
ditacion DPC Ingenieros de Cogiti, continla su avance,
como modelo para otras profesiones, reconocimiento
por parte de la Administracion e incluso la contratacion



a este Consejo, para implementar un sistema de Acre-
ditacion de DPC en otras organizaciones colegiales, asi
como la homologacién del sistema DPC de Unidn Pro-
fesional. Como reconocimiento por parte de la Admi-
nistracion Publica, podemos citar que se ha tenido en
cuenta la Acreditacion DPC de Cogiti, otorgando hasta
dos puntos a los candidatos, en el proceso selectivo
para la contratacion de un ITI para un Ayuntamiento
espanol.

Por otro lado, y en esta misma linea, el Consejo General
del Trabajo Social de Espafna, ha aprobado la implan-
tacion, por parte de Cogiti, de un sistema de Acredita-
cion DPC.

La Junta acuerda su divulgacion.

* Grupo de trabajo de promocion de la colegiacion: La

Junta Ejecutiva del Cogiti ha acordado la creacion de
este grupo de trabajo con el cual se llevard a cabo un
Plan Estratégico Nacional de promocion de la colegia-
cion. La Junta acuerda que el representante del Coi-
tic en ese grupo de trabajo sea nuestro Vicedecano D.
Luis Miguel Mufiz.

* Grupo de trabajo de la mediacion: Se esta llevando a

cabo, por parte del Consejo, la reactivacion de este
grupo de trabajo. La Junta acuerda que el represen-
tante del Coitic en este grupo sea nuestro Secretario
D. Juan Carlos Gonzalez Coca.

» Convocatoria Presidentes de Consejos Autondmicos vy

Decanos de Colegios: Reuniéon de toma de contacto
previa antes de abordar estas cuestiones de forma mas
exhaustiva mediante un Pleno Monografico del Conse-
jo General, convocada para el lunes dia 10 de mayo de
2021, exclusivamente por medios telematicos.

El debate se centrard sobre el modelo de profesiones
actuales vy las distorsiones gue surgen con las nuevas
titulaciones de Grado en Ingenieria, el criterio de la
CNMC en cuanto a la LGUM vy las reservas de actividad,
la colegiacion, los reconocimientos y equivalencias, asi
como el acceso y ejercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial 0 a determinados ambitos de nues-
tra actividad mediante accesos parciales, pudiendo re-
sumirse en los siguientes:

&

- Titulaciones de Grado en Ingenieria de la rama indus-
trial no habilitantes.

- Reconocimientos, homologaciones y equivalencias
de titulos. Accesos parciales a la profesion.

- Perspectivas sobre el proyecto de RD de Test de Pro-
porcionalidad y el acceso a profesion regulada.

- La Acreditacion DPC vy la certificacion de personas
como herramienta para la habilitacion profesional.

- Problematica del ejercicio libre de la profesion y los
litigios de atribuciones. LGUM, CNMC, etc...

- Funcion Publica y el acceso al grupo Al.

También se dard a conocer el proyecto de Real Decreto
por el que se incorpora al ordenamiento juridico espa-
Aol la Directiva (UE) 2018/958, del parlamento euro-
peo vy del consejo, 28 de junio de 2018, relativa al test
de proporcionalidad antes de adoptar nuevas regula-
ciones de profesiones, vy el anteproyecto de ley por el
que se modifica la ley 45/1999, 29 de noviembre, sobre
desplazamiento de trabajadores en el marco de una
prestacion de servicios transnacional, asi como otras
leyes en materia laboral, para la trasposicion de la di-
rectiva (UE) 2018/957, del Parlamento europeo y del
Consejo, de 28 de junio de 2018, que modifica la direc-
tiva 96/71/CE sobre el desplazamiento de trabajadores
en el marco de una prestacion de servicios.

» Convocatoria de Premios de la Real Academia de Inge-

nieria: La Junta acuerda divulgar los premios “Agustin
de Betancourt y Molina” y “Juan Lopez de Penalver”,
convocados por la Real Academia de la Ingenieria que
son dirigidos a investigadores y a jovenes profesiona-
les que hayan realizado contribuciones relevantes en
cualquiera de los ambitos de la Ingenieria.

* Grupo de Trabajo de Mediacion. Conclusiones: Nos in-

forman desde el Consejo que se ha reunido el Grupo
de Trabajo de Mediacidon y han puesto en marcha una
serie de pilares basicos en los que se ha de trabajar
desde nuestras organizaciones. Esguematicamente,
estos planes de accion son:

- Accion entre Administraciones: restablecer lazos con

el Ministerio de Justicia y Colegios ante la Adminis-
tracion Autondmica.
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- Accion ante judicatura: renovar el acuerdo del Cogiti
con el Consejo General del Poder Judicial.

- Difusion: creacidon de guias, documentos, incorpora-
cion de clausulas de mediacion en contratos mercan-
tiles, etc. y un foro de mediacion en cogiti.es, para
compartir estos documentos.

- Formacioén-habilitacion: reactivar cursos habilitantes
para el ejercicio como mediador.

- Se informa también que, el Cogiti, ha conseguido una
vocalia en el foro para la mediacion del Ministerio de
Justicia.

* Reunidén con la subdirectora de Comprobacion Ambien-
tal del Gobierno de Cantabria. Se esta realizando un
borrador sobre la nueva Ley de Comprobacion Am-
biental, en la que el Colegio ha enviado un escrito con
distintos aspectos que se deberian tener en cuenta en
esta nueva Ley. Son conscientes de las exigencias que
conlleva esta Ley con relacion a la Industria. Asi mismo,
nos ofrecimos a colaborar en la redaccion de futuros
reglamentos.

* Alianza por la Industria Electrointensiva: El Colegio se
ha adherido a esta Alianza junto con otros agentes so-
ciales y patronales para promover, a nivel nacional, el
abaratamiento de la energia.

Boletin Informativo COITIC: Este Colegio ha llevado a
cabo el disefio y contenido del “Boletin Informativo
del COITIC”, con el fin de implementar y mejorar la
comunicacion entre el Colegio vy los colegiados, debi-
do a la gran cantidad de informacion que se genera
actualmente. Este, se enviara periddicamente por co-
rreo electronico y estara disponible en la pagina web
del Colegio, con un resumen de las noticias, jornadas,
normativa y eventos mas relevantes y de interés para
nuestro colectivo. La Junta lo aprueba por unanimidad.

» Convenio entre el La Administracion General del Estado

y la Comunidad Autonoma de Cantabria: Ha salido pu-
blicado en el BOC de 31 de mayo, la resoluciéon por la
que se dispone la publicacion del convenio por el cual
la CCAA de Cantabria se integra en el Sistema Carto-
grafica Nacional.

| Jornadas sobre Logistica, Infraestructura y Comuni-
caciones de Defensa (LOGINCOMDEF): Este Colegio,
como miembro del CID, participard en estas jornadas
que se celebrardn durante los dias 1819 y 20 del mes de
octubre, en las Caballerizas del Palacio de la Magdalena.

El Colegio toma parte en estas jornadas a través de
una ponencia que trata sobre la Transformacion Digital
y Smart Systems en Infraestructuras de Defensa que
serd impartida por el empleado de Schneider Electric
D. César Barrena.

Futuro de la profesion: Tanto en la pasada Feria de
Muestras de Gijon (celebrada el mes de agosto), como
en distintas reuniones del Consejo, se esta tratando ul-
timamente distintos aspectos relacionados con la pro-
fesion de Ingeniero Técnico Industrial, como son sus
competencias y atribuciones profesionales.

En base a lo establecido en la Ley de Garantia de la Uni-
dad de Mercado (Ley LGUM 20/2013), pretende mejo-
rar la competitividad entre los profesionales. Se cuestio-
na la controversia surgida sobre el técnico competente.
Se trata también sobre la Ley de Circulacion de Bienes 'y
Personas (actualizada el 19 de enero de 2020).

Por otro lado, la CNMC, en base a los informes de la
Secretaria de la Unidad de Mercado, se estan some-
tiendo las distintas actuaciones de los profesionales y
emitiéndose sentencias a favor de las propuestas de
esta Comision Nacional, basadas en las razones impe-
riosas de interés general. Se tiene en cuenta también el
articulo 311 de la Ley 17/2009 de Libre Acceso a las Ac-
tividades de Servicio. Segun establece el articulo 139
de la Constitucion, se debera tener en cuenta el criterio
de necesidad y de proporcionalidad tanto en las leyes
actuales como en las futuras.

e Correduria Adartia. Seguro de Responsabilidad Civil:

Como en afios anteriores, la correduria Adartia somete
a consideracion la prérroga de las polizas de Respon-
sabilidad Civil que este Colegio tiene contratadas con
Mapfre Espafia. La Junta acuerda por unanimidad pro-
rrogar las polizas en las mismas condiciones técnicas y
con un incremento de la prima neta del 5% hasta el 31
de diciembre de 2022.



« Ventanilla Unica: El Cogiti ha llevado a cabo una nueva
herramienta para la aplicacidn de la Ventanilla Unica
(art. 10 y 12 de la ley 2/1974 sobre Colegios Profesiona-
les). Esta nueva herramienta proveerd de un acceso a
las sociedades profesionales inscritas en nuestros Co-
legios, asi como al censo de colegiados.

* Acceso de los ITIS al Cuerpo de Diplomados y Técnicos
Medios de la Administracion de Cantabria:

En el BOC Extraordinario n2.60 del 19 de septiembre
de 2021, ha sido publicado la relacion de personas que
han superado las pruebas selectivas para el ingreso en
el Cuerpo citado, y en la especialidad de Ingeniero Téc-
nico Industrial. Algunos de estos profesionales perte-
necen a este Colegio a los cuales se les ha comunicado
la enhorabuena correspondiente.

* Anteproyecto de la Ley Orgadnica del Sistema Univer-
sitario: El Cogiti, con motivo del tramite de consulta
publica del Anteproyecto de Ley Organica del Sistema
Universitario, nos ha remitido el documento de obser-
vaciones que ha hecho llegar al Ministerio de Universi-
dades. También nos informan del documento presen-
tado, a este respecto, desde Union Profesional, y que
estd en la linea del que ha presentado el Cogiti.

» Auditoria Sistema Gestion de Calidad: El pasado 15 de
octubre se llevd a cabo, por parte de AENOR, la Au-
ditoria de Seguimiento al Sistema de Gestidon de la
Calidad del COITIC, segun la norma ISO 9001:2015. El
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resultado de la citada Auditoria ha sido: Evaluacion
Conforme.

» Especial Colegios Profesionales de Cantabria. El Diario
Montafés: La Junta acuerda participar, al igual que en
anos anteriores, en el Especial Colegios Profesionales
Cantabria del Diario Montafnés, que esta previsto para
el 26 de noviembre de 2021.

* Felicitacion de Navidad del Colegio: La Junta de Go-
bierno acuerda que este afo y motivado una vez mas
por el COVID-19, no se llevard a cabo el encuentro de
los Colegiados en el tradicional Vino de Navidad. Lo
que, si se acuerda, es que la entrega de medallas, que
en estos encuentros se entregaban a los nuevos cole-
giados de ese aflo en curso, se realice en la celebracion
de la Fiesta Patronal.

* Donativo Cocina Econdmica:; Se acuerda entregar un
donativo a la Cocina Econdmica de “las Hijas de la Ca-
ridad San Vicente de Paul”

» Pagina web corporativa-Listas dindmicas de colegiados:
Se estd llevando a cabo la realizacién de una nueva
pagina web corporativa y entre otras novedades, se
plantea la posibilidad de las listas de colegiados por
actividad se pudieran visualizar de manera aleatoria
cuando se requiera la actuacion profesional de un co-
legiado. Se acuerda por unanimidad incorporar las lis-
tas dindmicas a la nueva pagina web.
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. \(enancio Cavada Mufoz de Bustillo
. Angel Fernandez Ceballos Cimiano

. Pedro Ferndndez Escarza

. Venancio Cavada Mufoz de Bustillo T
. Santiago de San Juan Roques

. Guillermo Zatarain Fernandez T

Juan A. Echevarria Diaz Obregdn T
Angel Ferndndez Ceballos Cimiano ¥
Miguel Angel Agtiero Oceja

Antonio Lamera Lloreda

Gerardo Ortiz de Hazas

. Esteban Velasco Agudo T

Juan J. Portilla de la Hoz ¢
Miguel Obregon de los Rios
Domingo Fernandez Gonzalez 1
José Maria Vierna Hazas

. Faustino Pérez Carrera

José Luis Cardenal Pardo T
Erwin Caso Castafeda
Ismael Serna Porres

. Casimiro Gonzalez Gomez

Tomas Zarraga Fernandez T

. Jaime Sordo Gonzalez
. José Luis Ocejo Gandarillas ¥

. Aquilino de la Guerra Rubio

. José Maria Laya Rasines

Armando Maestro Ibanez

. Gerardo Pellon Cueto

. Joaquin Gonzalez Miguel

. Enrique Gonzalez Herbera

. Juan Carlos Gonzalez Coca

Dna. Mercedes Belmonte Santibanez
D. Domingo Antonio Ifiguez Rodriguez

000000

lImo. Sr. D. Modesto Pifeiro Ceballos

D. Pedro Francés Ecenarro T

D. Francisco J. Sansierra Miguel T
D. Angel Madariaga de la Campa
D. Mariano Mufoz Migueladfez

D. Eusebio Madrazo Espinosa T
D. Enrigue Castafno Rogel Garcia
lImo. Sr. D. Raul Morodo Leoncio
D. Antonio Lamera Lloreda

D. Antonio Acebes Chamorro
D. Francisco Javier Penha Berrazueta
D. José Antonio Galddn Ruiz



Debido a la crisis sanitaria motivada por el CO-
VID-19 no se ha podido celebrar la tradicional Fies-
ta de Navidad del Colegio con el fin de reunirnos y
felicitarnos las fiestas. Esperamos que el préximo
afo se puedan volver a celebrar las reuniones entre
los compaferos con motivo de la Navidad. Del mis-
mo modo no se hizo entrega a los colegiados, que
se dieron de alta en el Ultimo ano, de la insignia de
plata de la profesion.

En el ano 2021y ante la prolongacion de la crisis
sanitaria que estamos sufriendo no ha sido posi-
ble organizar la Fiesta Patronal Anual que se cele-

bra cada aflo como acto de homenaje vy reconoci-
miento a su vida profesional a los colegiados que
cumplian los veinticinco aflos de profesion, los que
cumplian sus bodas de oro profesionales, y los que
llegaban a la edad de jubilaciéon junto con los cole-
giados que asisten para participar en estos home-
najes vy la cena de confraternizacion.

Igual que en el afio 2020, debido a la situacion
sanitaria, este afo no hemos podido celebrar la
tradicional misa en memoria y reconocimiento de
aquellos companeros que fallecieron durante el ul-
timo ano.

En el ano 2021 no hubo convocatoria de Premios a los mejores
Trabajos Fin de Grado debido a la situacion de crisis sanitaria.
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El afo 2021 arrancd con los efectos de la tercera ola
del Covid19, lo que contribuyo a reducir el optimismo vi-
vido al cierre del ejercicio 2020, en el que los efectos de
la vacunacion vy las politicas econdmicas invitaban a un
cierto optimismo, después de un afo de crisis sanitaria
mundial.

Posteriormente, a lo largo del ejercicio 2021, se inten-
sificod el proceso de vacunacion, se consolidd la mejora
de la situacion epidemioldgica y, con ello, se empezaron
a notar los efectos de una progresiva recuperacion eco-
nomica a nivel mundial. No obstante, la rapida extension
de los contagios que provocd la variante Omicron, a final
del ano 2021, nos recordd que todavia no se habia alcan-
zado la normalidad prepandemia y que la incertidumbre
sigue estando presente.

El seguro de Vida y los Planes de Pensiones en 2021

Tras un complicado 2020, en el que la mala evolucion
del ramo de Vida penalizd a la evolucion global del sec-
tor, el seguro espafol ha vuelto a ver crecimiento en sus
cifras, aunque es cierto que estamos lejos de las cifras
de 2019.

El comportamiento de los planes de pensiones, segun
datos facilitados por INVERCO, Asociacion de Institucio-
nes de Inversion Colectiva y Fondos de Pensiones, refleja
una rentabilidad media positiva del 850% en el ejercicio
2021, frente a un 0,3% del ejercicio 2020.

Por su parte, los fondos de renta fija mixta, que son
los mas equiparables por composicion a la cartera de in-
versiones de Mupiti (si bien en Mupiti la proporciéon de
renta variable no supera el 10% de las inversiones), han
obtenido una rentabilidad media del 4,25% (frente a un
-0,4% en 2019).

Mupiti: Evolucion y resultados a cierre del ejercicio
2021

Del analisis de los indicadores de la actividad de Mu-
piti se puede colegir que el ejercicio 2021 ha sido un afio
positivo; especialmente si se tiene en cuenta que el en-
torno econdmico ha presentado uno de los peores esce-

narios para las entidades de prevision social, que gestio-
nan el ahorro a largo plazo, caracterizado por tipos de
interés muy bajos y una inflacion disparada.

Cifra de negocio

Mupiti ha superado, en un 21,48%, la cifra de ingresos
por primas del ejercicio 2020; alcanzando un total de 12,3
millones de euros.

Prestaciones

El importe de prestaciones satisfecho en el ejercicio
ha sido de 5,45 millones de euros, lo que representa una
disminucion de 2,31 millones de euros en relacion al ejer-
cicio 2020. El rescate de los seguros de ahorro bambu
(por importe de 1,8 M €) tiene un gran peso en el importe
de las prestaciones y se explica por la ventaja que incor-
pora dicho seguro de no penalizar el rescate a partir del
primer ano.

Resultado cero del ejercicio

Si bien el resultado del ejercicio ha sido positivo, di-
cho resultado, a diferencia de afos anteriores, no se ha
destinado a incrementar las reservas de la entidad, sino
que se ha trasladado a los mutualistas en forma de ma-
yor provision matematica (aumentando su participacion
en beneficios). Por ello, el resultado final de la cuenta de
pérdidas y ganancias de la Mutualidad ha sido cero en el
ejercicio 2021.

Ligera caida en el censo de mutualistas

En el afno 2021 se ha producido una ligera caida, del
0,84%, en el censo de mutualistas que, a cierre del ejer-
cicio ascendia a 25.749. Respecto del numero de con-
tratos, la cifra a cierre del ejercicio ha sido de 35.069,
apenas un 0,17% inferior a la del ejercicio 2020.

No obstante, el indice de penetracion de Mupiti en el
colectivo, definido como la ratio resultante de dividir el
numero de mutualistas entre el niumero de colegiados,
se ha mantenido respecto al ejercicio 2020, alcanzando
un 35,31%.



El Colegio de Cantabria, en el afo 2021, tiene 125 mu-
tualistas con un total de 195 contratos de los diferentes
productos que ofrece la Mutualidad y que se pueden
consultar en la pagina web www.mupiti.com

Rentabilidad positiva preservando el capital de los
mutualistas

Un aflo mas se ha mantenido la situacion de tipos de
interés ultra bajos, a pesar de que, al cierre del ejercicio
y motivado por el aumento de la inflacién, los mercados
financieros descontaban subidas de los mismos para el
ejercicio 2022.

Mupiti, a cierre del ejercicio 2021, ha obtenido una ren-
tabilidad de su cartera de inversiones del 0,80%, inferior
a la obtenida en el gjercicio 2020, lo que supone para el
mutualista una rentabilidad del 0,76%. Si esta cuantia le
sumamos el resultado del ejercicio, que esta previsto que
se asigne a los mutualistas como mayor participacion en
beneficios, la rentabilidad final prevista para el mutualista
estaria en torno al 0,90%.

Solvencia consolidada en un entorno de incertidum-
bre

Mupiti ha cerrado el ejercicio 2021 con una ratio de co-
bertura del capital de solvencia obligatorio del 134,23%.
Respecto del capital minimo obligatorio, la ratio de co-
bertura ha sido del 330,67%. En ambos casos, el nivel de
cobertura se ha visto reducido respecto al ejercicio 2020,
pero sigue superando holgadamente el minimo fijado
por el regulador, que es el 100%, poniendo de manifiesto
una posicion de solvencia consolidada de la entidad.

Desde la irrupcion de la pandemia en el ejercicio 2020
el mundo se ha visto sacudido por la incertidumbre. En
estas circunstancias, la solidaridad y la generosidad se
han revelado como el arma mas eficaz para combatir la
crisis sanitaria y los nocivos efectos econdmicos que ha
generado.

A través de la Fundacion Mupiti hemos podido canali-
zar 60.000 euros de ayuda a los colegiados, mutualistas
y sus familias que estan en situaciones de precariedad,
tanto profesional como personal, y que se han visto agra-
vadas por los efectos de la pandemia.

Gracias a los donativos de la gran mayoria de los Co-
legios vy a las aportaciones solidarias de Mupiti y de la
entidad Seguros Colectivos Mupiti by Montymarg, se han
otorgado 25 ayudas en las diferentes modalidades de
prestaciones sociales.

Prestaciones Sociales 2021 | Ne | Importe
Tratamientos Médicos Especiales 2 5483 €
Ayudas para Situaciones de Dependencia | 11 29.546 €
riaA[i/]:(gS;dpaacrja situaciones de Extraordina- 1 2708 €
Discapacitados Fisicos o Psiquicos 1l 21263 €
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